
Грант “Коллегии имени Теодора 

Хойса” – программы объединения 

MitOst 



МitOst e.V. основан в 1996 году. MitOst объединение, способствующее 

развитию языкового и культурного обмена в Центральной, 

Восточной и Юго-Восточной Европе.  

Объединение MitOst было создано стипендиатами Фонда Р. Боша в 

1996 г. Являясь открытым объединением бывших стипендиатов 

восьми различных программ Фонда, MitOst представляет собой 

сегодня разветвленную сеть молодых социально активных людей из 

Центральной и Восточной Европы, заинтересованных в создании 

гражданского общества.  



На данный момент сеть МitOst включает около 1700 

членов из 40 стран, заинтересованных в межкультурном 

взаимодействии. МitOst задействован в следующих 

тематических направлениях: «Культурный обмен», 

«Гражданское образование и гражданская активность», а 

также «Обучение в Европе», основа последнего 

направления – историко-политическое образование.  



С недавнего времени MitOst работает над созданием 

программы по культурному менеджменту «MOE-

Kulturmanagerprogramm». Эта новая программа Фонда Р. 

Боша призвана способствовать развитию культурного 

обмена между Германией и странами Центральной и 

Восточной Европы. 

 



Кульминационной точкой деятельности MitOst является 

международный ежегодный Фестиваль MitOst, которые 

проводятся каждый раз в разных городах Центральной и 

Восточной Европы. Публичная презентация успешных 

проектов на этом фестивале побуждает широкий круг 

интересующихся реализовывать свои собственные идеи. 

Наряду с этим предлагаются многочисленные мастер – классы 

по проектному менеджменту. Лозунг – «Стоит быть 

общественно активным» – опытные руководители проектов 

передают молодым людям из Германии, Центральной и 

Восточной Европы.  

 



На протяжении нескольких лет студенты ИУБПЭ активно 

принимают участие в ежегодном Фестивале MitOst, 

представляя свои научно-исследовательские проекты. Один 

из последних проектов студентов ИУБПЭ назывался 

«Динамика форматов и мероприятий молодёжной политики». 

 


